Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 1 127/19), ¢lanka 161 . Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17,130/17 1 98/19) i ¢lanka 14 . Odluke o osnivanju, Upravno vije¢e Doma za
starije i nemocne osobe Peri¢ (u daljnjem tekstu Dom) na sjednici odrzanoj 2.1.2020. godine,
uz prethodnu suglasnost osnivaca TIP Projekt d.0.0. (u daljnjem tekstu: Osniva¢) donosi

STATUT

Doma za starije i nemo¢ne osobe Peric¢

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustroj Doma, tijela Doma, djelokrug i na¢in njihova rada
te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Peri¢.

Clanak 2.
Dom je javna ustanova socijalne skrbi. Ustanova se osniva na neodredeno vrijeme.

Dom je pravna osoba i u pravnom prometu s tre¢ima nastupa samostalno, u okviru registrirane
djelatnosti, uz ograni¢enja propisana zakonom, na zakonom utemeljenim propisima, Odlukom
o osnivanju, Statutom i drugim op¢im aktima Doma.

Clanak 3.
Dom je osnovan Odlukom o osnivanju Doma za starije i nemo¢ne osobe Peri¢.

Osniva¢ Doma je trgovacko drustvo TIP Projekt d.o.o., Zapresi¢, Pavla Loncara 26, OIB
09316808305.

Dom je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Zagrebu sa mati¢nim brojem
subjekta upisa MBS 081190505 , OIB 13444740367 od 17.8.2018. godine.

Dom je upisan u upisnik ustanova socijalne skrbi pri ministarstvu nadleznom za djelatnost
socijalne skrbi.



Clanak 4.

Dom zastupa i predstavlja Ravnatelj, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i ovog
Statuta.

Clanak 5.

Rad Doma je javan, a nacin ostvarivanja javnosti utvrduje se ovim Statutom i Zakonom o
socijalnoj skrbi.

II. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
Clanak 6.

Dom obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: DOM ZA
STARIJE INEMOCNE OSOBE PERIC.

Skraéeni naziv Doma je: DOM PERIC.
Naziv Doma istaknut je na objektu u kome se obavlja djelatnost.
Sjediste Doma je u Zapresicu, ulica Mihovila Kruslina 11.
O promjeni naziva i sjedista odluc¢uje Osniva¢ Doma.
Clanak 7.
Dom u svom poslovanju upotrebljava pecat i Stambilj.
Ravnatelj Doma svojom Odlukom odreduje oblik, veli¢inu, broj 1 nacin upotrebe pecata.
Pecat je okruglog oblika, promjera 25 mm, sa upisanim nazivom i sjediStem Doma.
Dom moze imati viSe pecata koji sluze za administrativno-financijsko poslovanje.

Svaki dodatni pecat ima svoj redni broj.

I111. DJELATNOST | ORGANIZACIJA DOMA
Clanak 8.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi djelatnost Doma je pruZanje socijalnih usluga starijim
1 nemo¢nim osobama, i to:

- usluga smjestaja
- usluga poludnevnog boravka

- usluga cjelodnevnog boravka



- usluga pomoc¢i u kuci
- usluga organiziranog stanovanja u stambenim jedinicama.

Dom moze pruzati i druge usluge u cilju poboljSanja kvalitete zivota starijim i nemoénim
osobama.

Pored upisane djelatnosti Dom moze obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju upisane
djelatnosti , ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

O prosirenju ili promjeni djelatnosti Doma odluc¢uje Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Osniva¢ Doma.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 9.

Dom posluje i obavlja svoju djelatnost samostalno u skladu i na na¢in odreden Zakonom o
socijalnoj skrbi, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, aktom o osnivanju, Statutom i
drugim op¢im aktima Doma te pravilima struke.

Dom moZze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnina i nekretnina, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima.

Clanak 10.

Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivaca :

ste¢i, opteretiti, otudit nekretninu ili drugu imovinu vrijednosti ve¢e od 20.000 kn,

- zaduziti se, odluditi o koriStenju zajmova ili kredita,

- odlu¢iti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,
- izdati mjenice ili druga sredstva osiguranja,

- sklopiti ugovor o osiguranju,

- sklapati ugovore o radu.

Clanak 11.
Cijene usluge Doma odreduje Osnivac.
Clanak 12.

Dom ima ziro racun preko kojega obavlja promet nov¢anih sredstava.



Clanak 13.

Ravnatelj ima ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti ustanove upisane u sudski
registar, a u skladu s Odlukom o osnivanju Doma za starije i nemoc¢ne osobe Peri¢ i ovim
Statutom.

Clanak 14.

Dom moze, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, sklopiti s nadleznim ministarstvom i drugim
pravnim osobama (npr. Zupanija, grad) ugovor o pruZanju socijalnih usluga i druge ugovore
kojima je predmet obavljanje djelatnosti Doma.

Dom moze, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, sklopiti ugovore o poslovnoj 1 stru¢noj suradnji
s drugim ustanovama, drugim pravnim i fizickim osobama.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA DOMA

Clanak 15.
Dom ima organizirano obavljanje stru¢no — administrativnih poslova Doma.
Dom moze osnivati podruznice.

Unutarnjim ustrojstvom Doma povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova kako bi se ostvarili optimalni rezultati rada.

V1. USTROJ DOMA
Clanak 16.
Unutarnje ustrojstvo doma ¢ine tijela ustanove a to su:
1. Upravno vijece ustanove
2. Ravnatelj ustanove

3. Stru¢no vijeée ustanove

1. Upravno vije¢e Doma
Clanak 17.

Upravno vije¢e ima 5 ¢lanova, od ¢ega tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma.

Upravno vije¢e Doma obavlja poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.



Clanak 18.

Clanove upravnog vijeca, predstavnike Osnivaca i korisnika, imenuje Osniva¢ na mandat od
cetiri godine.

Clana upravnog vijeca, predstavnika korisnika, predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika radnika na mandat od &etiri godine imenuje radni¢ko
vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeéa biraju ¢lanovi upravnog vijec¢a izmedu
predstavnika Osnivaca.

Clanak 19.

Clanovi upravnog vije¢a imenuju se na 4 godine i mogu biti ponovno imenovani na istu
funkciju.

Clan upravnog vijeca moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata od Cetiri godine ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

- ne ispunjava duznosti ¢lana upravnog vijeca

- izgubi sposobnost obnaSanja duZznosti

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa

- sprecava izvrSenje mjera nadleznih drzavnih tijela 1 sprecava rad nadzornih tijela,

- vrsi druge radnje koje su u suprotnosti s interesima Doma, te Stete njegovom poslovnom
ugledu 1 mogu nanijeti znatniju Stetu,

- dva puta uzastopno neopravdano izostane sa sjednice upravnog vijeca.

Postupak razrjeSenja ¢lana upravnog vije¢a mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje dva ¢lana
upravnog vijeca podnosSenjem zahtjeva za razrjeSenje.

Osniva¢ ima mogucnost opoziva mandata ¢lana upravnog vijec¢a i prije isteka mandata , bez
obveze obrazlozenja.

Odlukom o razrjesenju ¢lana upravnog vijeca predstavnika Osnivaca i predstavnika Korisnika
imenuje se novi ¢lan upravnog vije¢a kojem mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana
Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Clanu upravnog vijeca, predstavniku radnika, osim u slucajevima iz ¢lanka , mandat prestaje i
u slucajevima:

- prestanka radnog odnosa u Domu,
- pocinjenja teske povrede radne obveze,
- udrugim opravdanim slu¢ajevima, kada to utvrdi Upravno vijece.



Clanak 21.

Za rad u Upravnom vijecu ¢lanovima se moze isplatiti naknada. Visinu naknade za rad i nacin
isplate odreduje Osnivac, ako za tu namjenu Dom ima osigurana sredstva.

Clanak 22.
Upravno vijeée ima predsjednika.

Predsjednika upravnog vije¢a, na vrijeme od 4 godine imenuje upravno vijece iz reda
predstavnika Osniva¢a Doma.

Po isteku mandata isti moze biti ponovno imenovan.
Predsjednik upravnog vijeca:

- saziva sjednice upravnog vijeca,

- rukovodi radom upravnog vijeca,

- nastupa u ime upravnog vijeca,

- potpisuje akte koje donosi upravno vijece,

- obavlja i druge poslove koji su u svezi s radom upravnog vijeca.

Clanak 23.

Upravno vije¢e Doma obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Upravno vijece
Doma pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no viSe od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Sjednice upravnog vije¢a mogu se odrzavati i telefonskim putem i putem videokonferencije.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana zakonom i ovim statutom.

Clanak 24.
Upravno vije¢e Doma obavlja slijedeée poslove:
- donosi programe rada i razvoja Doma te nadzire njihovo izvrSenje,
- donosi financijski plan, polugodisnje 1 godiSnje izvijeSce o izvrSenju financijskog plana,

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti, daje osnivacu i1 ravnatelju Doma prijedloge i
misljenja o pojedinim pitanjima, imenuje 1 razrjeSava ravnatelja, te s njime sklapa ugovor o
radu,

- donosi Statut Doma 1 Poslovnik o radu upravnog vije¢a Doma i1 op¢e akte predvidene Statutom
Doma



- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju 1 statutom
Doma.

Clanak 25.
Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca :

-odlucuje o koriStenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja
- odlucuje o raspodjeli dobiti
- imenuje i razrjeSava ravnatelja Doma
- sklapa ugovore iz ¢lanka 14. Statuta
- sklapa ugovore o stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina.

Upravno vijeée podnosi pisano izvjeS¢e o svome radu Osnivacu Doma najmanje jednom
godisnje, a prema njegovom zahtjevu moze i ¢esce .

Clanak 26.
Ravnatelj Doma

Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e, Ravnatelj se imenuje na temelju
natjecaja, koji se objavljuje na mreznim stranicama Doma ili neposrednim odabirom kandidata
iz redova strucnjaka.

Clanak 27.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu na vrijeme od cetiri
godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 28.

Ravnatelj Doma organizira 1 vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma, predstavlja 1 zastupa Dom 1
odgovoran je za zakonitost rada.

Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunja sljedece uvjete:

- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveuciliS$ni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,
sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije,
medicinskih, humanistickih ili drugih drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i1 akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj druStvenoj
djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnju i

- uodnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Iznimno, za ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ima zavrSen odgovarajuci
preddiplomski studij.



Clanak 29.

U sluc¢aju razrjeSenja ravnatelja Doma prije isteka mandata do imenovanja novog ravnatelja
imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 30.
Upravno vije¢e moze ravnatelja razrijeSiti duznosti prije isteka mandata ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva

— nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

— je nastupila zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

— ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo upravno
vijece

— ravnatelj u svojem radu krS$i propise 1 op¢e akte doma ili neopravdano ne izvrSava odluke
upravnog vijec€a ili postupa u suprotnosti s njima

— ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu S$tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati smetnje u obavljanju
djelatnosti

—je nadzorom inspekcije ili upravnim nadzorom ustanovljena povreda propisa i op¢ih akata
doma ili su utvrdene nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje 1 dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

Clanak 31.
Ravnatelj Doma obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma

- predstavlja i zastupa Dom

- odgovoran je za zakonitost rada Doma,

- sklapa ugovore s korisnicima usluga,

- koordinira financijsko poslovanje,

- pokrece postupak donosenja i uskladivanja op¢ih akata Doma s odredbama odgovaraju¢ih
zakona,

- izraduje prijedloge opc¢ih akata koje donosi upravno vije¢e, odgovara za zakonitost i
provodenje akata

- priprema prijedloge odluka i izvje$¢a za upravno vijece

- nadzire primjenu zakona i op¢ih akata o poslovanju Doma,

- predlaze program rada i razvoja Doma i poduzima mjere neophodne za njihovo izvrSenje,

- osigurava izvrSenje odluka upravnog vijeca,
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donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i sklapa

ugovor o radu, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radne obveze u skladu s odredbama
zakona i op¢ih akata,

- podnosi izvjesée o radu i izvjesée o poslovanju Osnivacu,

- obavlja i druge poslove po nalogu Osnivaca.

Ravnatelj sklapa ugovore o radu, ugovore o osiguranju, ugovore s dobavlja¢ima i druge
pravne poslove vrijednosti ve¢e od 20.000,00 kn uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 32.

Ravnatelj Doma moze imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborate, analiza,
prijedloga i stru¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno za
odlucivanje Upravnog vijeca o odredenim pitanjima.

2. Strucno vije¢e Doma
Clanak 33.
Dom ima Strucno vijece, kao savjetodavno tijelo ravnatelju i Upravnom vijecu.
Stru¢no vijece €ine svi stru¢ni radnici Doma.
Predsjednika Stru¢nog vijeca biraju radnici izmedu sebe.
Strucno vije¢e donosi Poslovnik o svome radu.
Clanak 34.

Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i upravnom vije¢u Doma misljenja i prijedloge o

stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost doma,

ustroju doma i1 podruznice,

utvrdivanju programa stru¢nog rada doma,

potrebi stru¢nog usavrsavanja strucnih radnika,
- 1drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad doma.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu upravnog vijeca bez prava glasa kada
se raspravlja o poslovima iz prethodnog stavka.



VIL. OPCI I POJEDINACNI AKTI DOMA
Clanak 35.

Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se odreduju pojedina pitanja
iz djelokruga rada.

Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Clanak 36.
Upravno vije¢e donosi:
1. Poslovnik o radu Upravnog vijeca
2. Statut, uz suglasnost Osnivaca
Clanak 37.

Upravno vije¢e donosi i :

=

Pravilnik o radu , uz prethodnu suglasnost Osnivaca

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, uz prethodnu
suglasnost Osnivaca

Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika

Pravilnik o zastiti na radu

N

Pravilnik o kuénom redu

Pravilnik o zaStiti od poZara

Pravilnik o unutarnjem nadzoru

Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju radnika, na prijedlog Stru¢nog

© N R

vijeca
9. Pravilnik o poslovnoj tajni
10. Pravilnik o zastiti osobnih podataka
11. Pravilnik o prehrani korisnika doma
12. Ostale opée akte koje je potrebno donijeti sukladno Zakonu i drugim propisima.

Clanak 38.

Dom moZe imati 1 druge opce akte u skladu sa Zakonom 1 podzakonskim aktima, Odlukom o
osnhivanju, ovim Statutom.

Inicijativu za donoSenje opc¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna, mogu dati upravno i stru¢no
vijece, ravnatelj te Osnivac.

Clanak 39.

Op¢i akti Doma stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, a u izuzetnim
slucajevima dan nakon dana objave o ¢emu odlucuje donositelj akta.
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Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i opCih akata daje tijelo koje je nadlezno za njihovo
donosenje.

VIII. KORISNICI
Clanak 40.

Zivot i rad korisnika Doma organizira se u skladu s nacelima rada u ustanovi socijalne skrbi.
Medusobna prava i obveze korisnika i Doma reguliraju se ugovorom sukladno Zakonu i
podzakonskim aktima kao 1 op¢im aktima Doma.

Clanak 41.

Prijam i otpust korisnika vrsi se na nacin propisan Zakonom i Pravilnikom o prijemu i otpustu
korisnika.

IX. IMOVINA DOMA
Clanak 42.

Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, steCena pruzanjem usluga i prodajom
proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora ¢ine imovinu ustanove.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava
za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

Ostvarena dobit Doma moze se upotrijebiti i na druge nacine, uz odgovarajucu primjenu
propisa o trgovackim drustvima, temeljem odluke Osnivaca.

Clanak 43.

Financijsko poslovanje utvrduje se obraCunima poslovanja ustanove te pisanim izvijeS¢ima
Ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovaraju¢ih
zakona o financijsko - materijalnom poslovanju ustanova.

Izvjes¢a o poslovanju za pojedina razdoblja izraduje ravnatel;.

X. VODENJE EVIDENCIJA I DOKUMENTACIJE TE ZBIRKI PODATAKA
Clanak 44.

Dom je duZan na propisani nacin voditi evidenciju i dokumentaciju o korisniku, vrstama usluga
1 drugim vaznim pitanjima za rad doma te o tome dostavljati izvjeS¢a Ministarstvu i jedinici
podrucne (regionalne) samouprave na ¢ijem podrucju djeluje.
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Dom, kao voditelj zbirke podataka vodi podatke o:

- socijalnim uslugama 1 drugim oblicima pomo¢i,
- korisnicima socijalnih usluga,
- drugim podacima propisanim zakonom i podzakonskim aktima.

X1. JAVNOST RADA
Clanak 45.
Rad Doma je javan.

Dom je duzan na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 46.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti Doma,
sredstvima javnog priop¢avanja moze dati samo ravnatelj.

XI1. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci o Domu, njegovom Osnivacu i zaposlenima,
¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Doma
ili bi Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu Osnivaca ili radnika.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi ¢lanovi upravnog vijeca i svi zaposlenici koji na bilo koji
nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne prestaje niti nakon Sto osobe iz prethodnog stavka izgube
status na temelju kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne Doma ili im prestane radni
odnos.

Op¢im aktom upravnog vije¢a Doma pobliZe se odreduje nacin uporabe i uvanja podataka koji
se smatraju poslovnom tajnom te mjere, postupci 1 druge okolnosti od interesa za Cuvanje
poslovne tajne.

Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

isprave i podaci o korisnicima i zaposlenicima Doma u skladu sa Zakonom o zastiti
osobnih podataka i drugim propisima,

isprave i podaci koji se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom ,

isprave i podaci koje su Pravilnikom o poslovnoj tajni proglasene poslovnom tajnom,

podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i Domu,
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- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje bilo protivno interesu Doma ili Osnivaca ili bi
izazvalo nelojalnu konkurenciju i tako Stetilo Domu.

Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto strucni radnici i drugi zaposleni u Domu saznaju
o zdravstvenom i osobnom stanju korisnika, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
korisniku, Domu ili trecoj osobi.

Clanak 50.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja osobito tesku povredu
obveze iz radnog odnosa.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

XII. STATUSNE PROMJENE | PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 51.
O statusnim promjenama odlucuje Osnivac.
Clanak 52.
Dom prestaje sa radom u slucaju:
- pravomoc¢nosti odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je osnovan

- prestankom vazenja dozvole odnosno ugovora o koncesiji za obavljanje djelatnosti za koju
je ustanova osnovana

- odlukom Osnivaca o prestanku ustanove

- pripojenjem drugoj ustanovi ili trgovackom druStvu, spajanjem s drugom ustanovom ili
trgovackim druStvom, podjelom na dvije ili viSe ustanova, te pretvorbom u trgovacko drustvo

- u drugim slucajevima propisanim zakonom.
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XIV. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 53.

Unutarnji nadzor nad stru¢nim radom djelatnika obavlja se na nacin propisan zakonom i
Pravilnikom o unutarnjem nadzoru.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.
Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovoga statuta moZze dati Osnivag, ravnatelj i Upravno vijece .
Statut se mijenja po postupku 1 na nacin koji je propisan za njegovo donosenje.
Nakon utvrdivanja izmjena i dopuna statuta Upravno vijece utvrduje prociséeni tekst Statuta.
Clanak 55.

Statut se objavljuje na oglasnoj plo¢i Doma i stupa na snagu osmoga dana od dana objave.

Clanak 56.

Pravilnici 1z ¢lanka ovog Statuta donijeti ¢e se u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clanak 57.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o socijalnoj skrbi i drugi zakonski i podzakonski propisi.

U Zapresicu, 2.1.2020.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA Uz suglasnost Osnivaca

Pejo Peri¢ TIP Projekt d.o.o.
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